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Ky udhézues éshté pérgatitur nga Koalicioni SEGA, me mbéshtetjen e
projektit zviceran “Arsim pér punésim”, nén patronazhin e Ministrisé sé
arsimit dhe shkencés. Piképamjet e shprehura né Udhézues jané ato té
autoréve dhe nuk pasqyrojné domosdoshmérisht mendimet dhe politikat
e projektit, organizatave qé zbatojné projektin dhe donatorit.




Hyrje né udhézues

Ky udhézues paraqet bazé pér pérgatitjen dhe zbatimin e edukimit bashkémoshatar
té destinuar pér nxénésit e shkollave fillore, me géllim prezantimin e qgarté dhe té
kuptueshém té mundésive qé i ofron arsimi profesional dhe arsimi i dyfishté. Eshté
hartuar si njé udhézues praktik pér edukatorét dhe mentorét e bashkémoshataréve, duke
ofruar njé qasje té strukturuar, ndérvepruese dhe té orientuar drejt té rinjve.

Programi éshté i organizuar né module té pércaktuara garté gé mbulojné aspekte
kyce té arsimit profesional dhe té dyfishté, duke pérfshiré rrugé arsimore, mundési reale
pér zhvillimin e aftésive dhe perspektiva pér punésim. Theks i vecanté u éshté véné aftésive
té komunikimit dhe arsimit joformal, ndérsa jané shpjeguar dhe metoda té ndryshme
té punés me té rinjté, sic jané rréfimi i historive (storytelling), njé metodé efektive pér
pércjelljen e pérvojave personale dhe angazhimin e publikut mé té ri.

Né kuadér té pérmbaijtjes trajtohen porosi kryesore dhe elemente ndérvepruese
gé u ndihmojné edukatoréve té bashkémoshataréve té krijojné dialog me nxénésit, té
inkurajojné pyetje dhe pjesémarrje aktive. Pérvec¢ késaj, udhézuesi pérmban udhézime
praktike pér pérgatitjen, organizimin dhe realizimin e punétorive né shkolla fillore, duke
pérfshiré rekomandime pér kohézgjatjen, dinamikén dhe njé gasje té pérshtatshme pér
moshén.

Trajnimi i edukatoréve bashkémoshatar, i mbéshtetur nga ky udhézues, i pérfshin
fushat kryesore té méposhtme: aftési komunikimi, arsim profesional dhe i dyfishté,
metoda pér puné me té rinjté dhe themelet e edukimit bashkémoshatar. Ata jané
shpjeguar né pjesénfillestare, duke ofruar informacion pérkatés mbi konceptin e edukimit
bashkémoshatar dhe arsimin profesional dhe até té dyfishté, né ményré qé edukatorét té
veprojné me besim, saktési dhe pérgjegjési.

Udhézuesi éshté dedikuar té shérbejé si njé mjet praktik pér pérgatitien dhe
zhvillimin e sesioneve edukative lokale, duke u mundésuar edukatoréve bashkémoshatar
té realizojné punétori cilésore, té strukturuara dhe frymézuese, si dhe té kontribuojné pér
njé informim mé té miré dhe krijim té njé perceptimi pozitiv pér arsimin profesional dhe
té dyfishté tek nxénésit e shkollave fillore.
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Edukimi bashkémoshatar

Vecorité themelore té edukimit bashkémoshatar:
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Té rinjté mésojné nga bashkémoshatarét e tyre me moshé té ngjashme, nga
pérvojat dhe gjuha;

Ndértojné marrédhénie dhe besim;

Pjesémarrésit pérfshihen pérmes diskutimeve, aktiviteteve dhe ndérveprimit;
Qasje jo formale, té mésuarit zhvillohet jashté modelit klasik té mésimdhénies;
Komunikim dypalésh, nuk ka njé rol té rrepté “ligjérues - dégjues”;

Pérdoren shembuj real dhe histori personale;

Zhvillim i aftésive shoqérore dhe té komunikimit;

Forcim i vetébesimit dhe aftésive udhéheqgése ndérmjet edukatoréve
bashkémoshataré;

Pérshtatshméri ndaj nevojave té té rinjve;

Inkurajim i té menduarit kritik dhe pérgjegjésisé personale.
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Edukimi bashkémoshatar mund té shpjegohet si njé marrédhénie e ndarjes
sé pérvojave midis njerézve gé jané né njé faré ményre té barabarté. Kur pérmendim
baraziné, e kemi fjalén pér moshén, gjininé, vendbanimin, té njéjtén lagje ose ndonjé fshat,
pastaj baraziné sipas té ardhurave, grupit etnik dhe shumé vecori tjera té ngjashme. Gjéja
mé e réndésishme éshté gé edukatorét bashkémoshatar ndajné dicka té pérbashkét me
pjesémarrésit, mbi té gjitha pérvojén. Ata kané déshiré té ndihmojné dhe té mésojné nga
njéri-tjetri.

Edukatorét bashkémoshataré, pér shkak se jané shumé afér pjesémarrésve,
shpesh lidhen dhe i besojné njéri-tjetrit. Njé i ri mund té komunikojé mé lirshém me
bashkémoshatarét pér disa gjéra dhe té fitojé besim pér disa ¢éshtje. Té rriturit, nisen
nga ideja se ata patjetér t'i mésojné té rinjté, késhtu gé edukimi né até rast vjen nga njé
pozicion pushteti, dhe né até rast i riu nuk ka shumé mundési pér té shprehur veten.
Prandaj, derisa realizohet ndonjé punétori midis bashkémoshataréve, marrédhénia duhet
té jeté e barabarté, e jo marrédhénie né té cilén arsimtari ka autoritet dhe jep njé pjesé té
njohurisé ose miratim né ményrén qé ai konsideron se éshté e pérshtatshme. Mundésia,
dhe ndoshta madje edhe pritjet pér shkémbim té njohurive ose gé nxénési té béhet
edukator éshté shpesh njé pjesé e réndésishme e edukimit midis bashkémoshataréve.

Né njé situaté reale té edukimit bashkémoshatar, edukatori bashkémoshatar
sillet mé pak si arsimtar dhe mé shumé si lehtésues. Barra e té nxénit bie mbi nxénésin.
Né njé situaté té kétillé, si edukatori ashtu edhe nxénési e kuptojné se ¢do gjé gé do té
mésojné i pérket nxénésit, respektivisht pérfitojné pjesémarrésit, e jo edukatori. Né té
njéjtén kohé, edukatori bashkémoshatar nuk e toleron presionin gé né ¢do kohé duhet t'i
dijé pérgjigjet né ményré qé autoriteti i tij t&é mos kércénohet. Ndonjéheré, njé edukator
bashkémoshatar mund té krijojé njé pérvojé shumé mé té fugishme té té nxénit duke
mos e ditur pérgjigjen, késhtu gé duke mésuar sé bashku me nxénésin ata ndihmojné
njéri-tjetrin té gjejné pérgjigjen.

Edukimi midis bashkémoshataréve, kur njé nxénés ndihmon njé tjetér né njé [éndé
té caktuar, nuk éshté ményra e vetme e edukimit bashkémoshatar. Né fakt, éshté ményra
formale. Edukimi bashkémoshatar mund té béhet né grupe, qofté me njé ose mé shumé
edukatoré bashkémoshatarésh dhe disa nxénés, ose me njé grup shokésh klase. Edukatori
bashkémoshatar fillon me ndonjé temé pér té cilén konsideron se éshté e réndésishme
pér bashkémoshatarét e tij. Ekziston njé proces gjaté té cilit secili pjesémarrés e méson
tjetrin me qéllim qé edhe ai té mésojé dicka tjetér. Njé tjetér mundési éshté ajo qé pasi
njé nxénés té keté zotéruar té gjitha ato gé mésohen, ai pastaj né kémbim té béhet njé
edukator i bashkémoshataréve, sikur dhe ata té ciléve ai mé pas u ligjéron.

Programet pér edukim bashkémoshatar nuk jané té njéjta pér té gjithé, ata
pérshtaten sipas njerézve pér té cilét jané dedikuar. Ajo gé éshté e dobishme pér njérén
palé, ndoshta nuk do té jeté e pérshtatshme pér té tjerét. Me réndési éshté té dimé qé
edukimi bashkémoshatar jo gjithmoné duhet t'i pérngjajé ligjératés né klasé. Ajo mund té
realizohet pérmes bisedave, lojérave, ndarjes sé pérvojave dhe mésimit nga njéri-tjetri.

Né njé punétori té dhéng, edukatori bashkémoshatar i trajnuar, realizon aktivitete
pér tema té caktuara né bashkési, si¢c éshté shembulli me informimin pér arsimin
profesional. Né rastin toné, do t'u gasemi shkollave fillore dhe aty do té realizojmé
punétori. Né pérgjithési, duhet t'a kemi té njohur gé punétorité mund té organizohen né
vende publike, né organizata dhe né vende tjera. Modeli i punétorisé shpesh éshté ai me
té cilin trajnohen edukatorét e bashkémoshataréve.

Programet pér edukim bashkémoshatar funksionojné miré né disa rrethana, por
mund té mos jené pérzgjedhja e duhur né disa rrethana tjera. Disa pérparési té vecanta
té programeve pér edukim té bashkémoshataréve jané:
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Shpenzime té uléta pér burime. Megenése ata shpesh shfrytézojné vullnetaré dhe
kané shpenzime mé té vogla, programet pér edukim bashkémoshatar mund té
realizohen né ményré shumé racionale.

Potenciali i shkallés sé larté pér kontakt. Vullnetarét té cilét edhe veté jané pjesé e
komunitetit, lehté dhe shpejté mund té shpérndajné informata pér programet dhe
fjala e tyre do té jeté e besueshme.

Rritje edhe pér edukatorin edhe pér nxénésin. Pér shkak té marrédhénies sé
barabarté dhe supozimit qé edhe edukatori edhe nxénési posedojné njohuri dhe
aftési, té dy mund té pérfitojné njohuri dhe veté respekt.
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Mundécité né arsimin profesional dhe até té dyfichté

Para se té fillojmé té flasim pér arsimin profesional dhe até té dyfishté, le ti
shpjegojmé ato né ményrén mé té thjeshté té mundshme:
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Arsimi i mesém profesional éshté &
kur, pérvec teorisé, mésojmé edhe '
njé profesion specifik, ka mésim

praktik dhe fitohen aftési gé
pérdoren drejtpérdrejt pér puné.

marréveshje pér zbatimin e trajnimit
praktik jashté shkollés, respektivisht
né kompaniné me té cilén éshté
lidhur marréveshja.
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Nése do té lexojmé pérmbaijtje té ndryshme lidhur me kéto tema, do té hasim
edhe né shkurtesén VET. Kjo éshté shkurtesé pér Vocational Education and Training, gé
né gjuhén shqgipe do té thoté arsim profesional dhe trajnim.

Térinjtéjo gjithmoné jané té interesuar pér statistika, apo prezantimin e numrave té
ndryshém. Megjithaté, ne duhet té dimé pérmes kétyre té€ dhénave edhe pér pérparésité e
arsimit profesional. Pér té pasur njé pamje mé reale pér nevojén dhe mundésité e arsimit
profesional dhe atij té dyfishté, do té shqyrtojmé disa té dhéna statistikore:

= = — — — — = = — -
Nevoja pér vendosjen e sistemit té arsimit té dyfishté né vendin toné éshté e
madhe, me géllim gé sistemi arsimor té béhet mé elastik dhe mé i harmonizuar

me nevojat reale té tregut té punés.

Raporti pér pérparimin e vendit i Komisionit Evropian tregon se rreth 80% e
personave té papuné béjné pjesé né kategoriné e té papunéve afatgjaté, qé né
masé té madhe éshté rezultat i mospérputhjes midis aftésive té pérfituara dhe
kompetencave té kérkuara. Kjo do té thoté gé té papunét kané njé profesion gé
nuk éshté i kérkuar dhe nuk éshté pjesé e arsimit profesional.

Si té rinj, duhet té jemi té vetédijshém se arsimi i dyfishté nuk mund té futet shpejt
dhe pa investime. Eshté njé proces gé kérkon kohé, planifikim dhe ndryshime né té gjithé
sistemin arsimor. Aktualisht, né té gjithé vendin fillohen projekte dhe aktivitete pilot té
cilét gradualisht e prezantojné kété model. Duhet té dimé se éshté e réndésishme qé
nxénésit té kené mundési té njihen drejtpérdrejt me kompanité dhe mjedisin real té
punés. Né kété ményré, “puna te njé punédhénés” pushon sé geni njé ide e panjohur dhe
abstrakte, dhe béhet njé pérvojé e vérteté.
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Arsimi i dyfishté éshté kur shkolla, \

nxénési dhe njé kompani kané njé |
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Pérvoja tregon se até gé vetém e dégjojmé, e harrojmé shpejt, até gé shohim, e
mbajmé mend mé miré, por mé sé shumti mésojmé kur veté marrim pjesé aktive dhe
punojmé. Pikérisht pér kété arsye puna praktike éshté thelbésore. Me njé gasje té kétillé
u pérgjigjemi nevojave té kohés sé sotme - krijojmé té rinj me aftési reale, forcojmé
kompanité dhe zvogélojmé papunésiné.

Arsimi i dyfishté me vete bart disa sfida té caktuara, por ata paragesin mundési pér
pérparim dhe zhvillim. Kéto sfida mund té transformohen né pérfitime konkrete:
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Sistemi i dyfishté kontribuon pér dinamizém dhe pérshtatshméri mé té
madhe té arsimit drejt nevojave té sektorit real dhe ekonomisé, gjé qé né
ményré té drejtpérdrejté ndikon ndaj zvogélimit té papunésisé dhe forcimit té
konkurueshmeérisé ekonomike.

Krijohet bazé pér modernizimin e programeve ekzistuese arsimore dhe zhvillimin
e kualifikimeve té reja né pajtim me prirjet ekonomike dhe teknologjike, si dhe pér
forcimin e rolit té Kornizés kombétare té kualifikimeve. Né kété drejtim, theksohet
réndésia e komisioneve sektoriale pér kualifikime, té cilét kané rol né analizén dhe
pérparimin e kualifikimeve dhe harmonizimin e tyre me nevojat e tregut.

Arsimi i dyfishté mundéson pérgendrim tek arritja e rezultateve relevante nga
mésimi pérmes ndarjes né module té programeve mésimore dhe gasjes elastike
ndaj trajnimit praktik tek punédhénésit. Kjo qasje rrit atraksionin e arsimit
profesional dhe pérmiréson lidhjen midis arsimit dhe praktikés.

Krijohet mundési pér futjen e sistemit me kredi né arsimin dhe formimin
profesional, me se mundésohet transferimi i kredive, pérparimi pérmes kornizés
sé kualifikimeve dhe marrja mé e lehté e njé ose mé shumé kualifikimeve. Kjo ka
potencial té avancojé pérfshirjen sociale dhe mundésité e barabarta, vecanérisht
duke pasur parasysh hendekun e theksuar gjinor né tregun e punés.

Modeli i dyfishté siguron njé gasje té re né mésimdhénie dhe trajnimin praktik,
si dhe nevojén pér arsimtaré té kualifikuar profesionalisht, ndarje té detyrimeve
financiare midis shtetit dhe kompanive dhe ulje té kostos pértrajnim shtesé té fuqisé
punétore. Komisioni Evropian thekson nevojén pér investime té vazhdueshme né
zhvillimin profesional té stafit arsimor.

Inkurajohet bashképunimi cilésor dhe i géndrueshém midis institucioneve
arsimore dhe sektorit real, pérmes sinergjisé mé té miré midis sistemit arsimor dhe
tregut té punés, si dhe forcimit té rolit t¢é dhomave té tregtisé. Mungesa e fuqisé
punétore té kualifikuar, sipas Raportit, kufizon bashképunimin midis kompanive
dhe ngadaléson zhvillimin ekonomik.

Nxénésve u mundésohet té fitojné pérvojé pune reale dhe kompensim financiar,
gé paraqet njé faktor té réndésishém pozitiv pér punésimin e tyre né té ardhmen.




Prandaj, koncepti i “arsimit té dyfishté - njé investim né té ardhmen” merr njé
dimension konkret dhe praktik. Ai nénkupton krijimin e profesionistéve té kualifikuar,
rritien e konkurueshmeérisé sé kompanive, produktivitet mé té larté dhe transferim té
vazhdueshém té njohurive.

Pérfitimet nga programet pér arsim profesional dhe arsim té dyfishté:
Punéeim mé i miré i té rinjve

Programet profesionale dhe arsimi i dyfishté jané té lidhur drejtpérdrejté me
nevojat e tregut té punés. Nxénésit pajisen me aftési praktike dhe té zbatueshme té cilét
kérkohen nga punédhénésit, gjé gé dukshém e rrit mundésiné pér punésimin e tyre mé
té shpejté pas pérfundimit té arsimit.

Mécimi pérmes /nmétiké’s'

Njé pjesé e madhe e mésimdhénies realizohet pérmes trajnimit praktik né njé
mjedis real pune. Kjo gasje u mundéson nxénésve té zbatojné njohurité teorike, té fitojné
zakone pune dhe té pérgatiten pér sfidat reale né vendin e punés.

Harmonizimi me kérkesat e trequt 1é punée

Programet profesionale dhe arsimi i dyfishté jané elastike dhe zhvillohen né
bashképunim me kompanité. Programet mésimore pérshtaten me ndryshimet ekonomike
dhe teknologjike, gjé gé zvogélon mospérputhjen midis aftésive té té rinjve dhe kérkesave
té punédhénésve.

Kontakti i herchém me mjedisin e punée

Pérmes arsimit té dyfishté, nxénésit qé né kohén e shkollimit krijojné kontakt té
drejtpérdrejté me kompanité, proceset e punés dhe kulturén profesionale. Kjo e lehtéson
kalimin nga arsimi drejt punésimit.

Zhviflimi i aftécive kryesore dhe transvercale

Krahas njohurive profesionale, nxénésit zhvillojné edhe aftési pér komunikim,
puné ekipore, pérgjegjési, disipliné dhe zgjidhje té problemeve - aftési té cilat jané té
domosdoshme pér ¢cdo profesion.

Mundécio pér kompensim financiar

Né kuadér té arsimit té dyfishté, nxénésit shpesh marrin kompensim pér trajnimin
praktik, gjé qé paraget njé motivim shtesé dhe mbéshtetje financiare pér té rinjté dhe
familjet e tyre.

Ulja e papunécisé

Me krijimin e njé fugie punétore té kualifikuar, programet profesionale dhe arsimi
i dyfishté kontribuojné né uljen e papunésisé sé té rinjve dhe papunésisé afatgjate dhe né
forcimin e ekonomisé.

Elasticitet mé i madh dhe mé chumé rrugé arsimore

Programet profesionale mundésojné avancim, rikualifikim dhe mésim gjaté téré
jetés. Nxénésit mé lehté mund té pérshtaten ndaj ndryshimeve né tregun e punés dhe té
vazhdojné me arsimim ose specializim.

Bachképunim mé i miré midis arsimit dhe cektorit 1€ biznecit

Arsimiidyfishtékrijon partneritet midis shkollave dhe kompanive, gjé gé kontribuon
drejt programeve mé cilésore, trajnimit mé té miré praktik dhe lidhjes mé té fugishme
midis arsimit dhe ekonomisé.

Informim mé i miré dhe z2qfedhje e vetédijshme te té rinjté

Pérmes programeve profesionale dhe arsimit té dyfishté, té rinjté fitojné njé pamje
té qarté pér profesionet, mundésité pér zhvillim dhe interesimet e tyre, gjé qé u ndihmon
atyre té marrin vendime té informuara dhe reale pér té ardhmen e tyre.
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Aftécité e komunikimit

Aftésité ekomunikimitjanéthemeliiedukimittésuksesshémtébashkémoshataréve.
Rolii edukatorit té bashkémoshataréve nuk éshté vetém té pércjellé informacion, por edhe
té krijojé besim, té inkurajojé dialog dhe té krijojé njé mjedis té sigurt né té cilin nxénésit
ndihen té inkurajuar té pyesin, té mendojné dhe té marrin pjesé aktive. Komunikimi
efektiv lejon gé porosité né lidhje me arsimin profesional dhe até té dyfishté té jené té
kuptueshme, relevante dhe té pranueshme pér grupin e synuar.

Sibashkémoshataré, edukatorét kané njé pérparési té vecanté; ata flasin “té njéjtén
gjuhé” me nxénésit. Megjithaté, kjo pérparési mund té shfrytézohet plotésisht vetém
nése komunikimi éshté i qarté, i strukturuar dhe i pérshtatur sipas moshés, interesimeve
dhe njohurive té méparshme té publikut. Aftésité e komunikimit té zhvilluara miré u
mundésojné edukatoréve té bashkémoshataréve té shpjegojné pohime té ndérlikuara né
njé ményré té thjeshté, té pérdorin shembuj té pérshtatshém dhe té shmangin pagartési
ose keginterpretime.

Komunikiminuk éshté njé proces njékahésh. Pér edukatorét e bashkémoshataréve,
aftésité e dégjimit aktiv jané po aq té réndésishme. Duke dégjuar me kujdes, duke béré
pyetje té hapura dhe duke njohur reagimet e nxénésve, edukatorét mund té pérshtatin
pérmbajtjen dhe dinamikén e punétorisé sipas nevojave té grupit. Kjo kontribuon né njé
pérfshirje mé té madhe, njé kuptim mé té miré dhe njé efekt mé té forté arsimor.

Aftésité e zhvilluara té komunikimit jané vecanérisht té réndésishme gjaté drejtimit
té diskutimeve, pérgjigjes sé pyetjeve dhe trajtimit té paragjykimeve ose géndrimeve
negative ndaj arsimit profesional dhe arsimit té dyfishté. Edukatorét e bashkémoshataréve
gé komunikojné me siguri, argumentim dhe respekt mund té nxisin té menduarit kritik
dhe t'i inkurajojné nxénésit té shqyrtojné rrugé té ndryshme arsimore pa stereotipa.

Pér mé tepér, komunikimi efektiv kontribuon né zhvillimin personal té edukatoréve
té bashkémoshataréve. Pérmes paraqitjes publike, punés né grup dhe drejtimit té
aktiviteteve ndérvepruese, ata rrisin vetébesimin e tyre, zhvillojné aftési udhéhegése dhe
mésojné se si t'i shprehin garté piképamjet dhe pérvojat e tyre. Kéto aftési mund té barten
dhe jané té dobishme jo vetém né procesin arsimor, por edhe né jetén e tyre té ardhshme
profesionale dhe personale.

Prandaj, zhvillimi i aftésive té komunikimit éshté njé element ky¢ né trajnimin e
edukatoréve té bashkémoshataréve. Ato paragesin njé parakusht pér edukim cilésor
té bashkémoshataréve, pércjellje efektive té njohurive dhe ndértim té marrédhénieve
pozitive dhe frymézuese midis té rinjve.

Komunikimi mund té pérkufizohet si proces me ané té té cilit informacioni dhe té
kuptuarit pércillen nga njé person tek njé tjetér. Nuk ka komunikim nése informacioni i
pércjellé nuk pranohet dhe nuk kuptohet. Pra, komunikimi pérfshin dérgimin, pranimin
dhe té kuptuarit.

Fugia e komunikimit mund té shihet edhe pérmes shumé studimeve gé thoné se
nése u tregoni dicka 100 personave pa e pérséritur até:

pas 24 orésh, rreth 20 % tashmé e kané harruar;
pas 48 orésh, mé shumé se gjysma e kané harruar;
pas tre ditésh, mé shumé se 70 % e kané harruar;
pas njé jave mé shumé se 90 % e kané harruar,

Komunikimi verbal

Komunikimi verbal paraget ményrén né té cilén komunikojmé me té tjerét
pérmes fjaléve, respektivisht kur flasim, shpjegojmé, parashtrojmé pyetje ose

shkémbejmé mendime.
/
a—

Procedura e dégjimit ose stilet e pérgjigjes pércaktohen nga termat e méposhtém:

Me komunikim verbal mund té:

themi garté ¢faré mendojmé dhe ndjejmé,
sgarojmé njé ide apo problem,

kuptohemi mé miré me té tjerét.

dégjimi aktiv,
dégjimi pasiv,
pérgjigja e drejtpérdrejté.

Pérdorimi i njé pérzierjeje té kétyre stileve konsiderohet taktika mé e miré.
Kéto teknika duhet té pérdoren me singeritet dhe né kontekstin e ndértimit té njé
marrédhénieje té miré. Gjéja mé e réndésishme éshté té ruhet lidhja me personin
me té cilin ndértohet marrédhénia.

Komunikimi jo verbal

Ne jemi té edukuar t'u japim mé shumé réndési fjaléve, prandaj edhe i injorojmé
sinjalet jo verbale.

Lévizjet e kémbéve, ndryshimet e zérit, shprehjet e fytyrés, té gjitha kéto jané
forma té komunikimit jo verbal té cilét individét ua dérgojné njéri-tjetrit. Ne ndoshta nuk
do t'i themi dikujt dicka té kege né ményré verbale, por mund t'ia dérgojmé até porosi né
ményré jo verbale pa gené té vetédijshém pér kété.

Dé’gjim i aktiv

Dégjimi aktiv éshté njé aftési e vetédijshme dhe e géllimshme komunikimi, né té cilén
dégjuesi pérgendrohet plotésisht te personi tjetér, jo vetém te fjalét gé i thoté, por edhe
te porosia, ndjenjat dhe kuptimi gé fshihet pas tyre. Kjo nénkupton praniné, kuptimin dhe
pérgjigien e duhur.
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Aftécité verbale dhe jo verbale 1€ dégjimit aktiv

Aftésia

Shpjegimi

Dhénia e njé
pérfundimi

Drejtimi i disa gjérave té shprehura nga folési, drejt pérgatitjes
sé njé deklarate. Né kété rast, duhet té kemi parasysh
saktésing, respektivisht saktésiné e pérfundimit.

Sqarim

Kontrolli gé gjithcka qé éshté shprehur éshté kuptuar miré. Sic
jané fakte té caktuara, mendime, vendime, renditje ngjarjesh.
Shembull:

. Pra, tre gjérat pér té cilat po flisnit jané... e para... e dyta... e
treta?”

Referim

Theksimi i ndjenjave té qarta dhe té nénkuptuara té shprehura
nga folési dhe demonstrimi i mirékuptimit dhe pranimit.
Shembull:

» Kjo tingéllon té kishte gené vértet emocionuese...."

Parafrazim

Dhénia e informatés kthyese, né njé masé té caktuar, cfaré éshté
théné, duke pérdorur fjalét tuaja. Kjo aftési na mundéson t'i
béjmé me dije folésit se e kemi dégjuar, ndérkohé e nxisim té
vazhdojé me fjalimin.

Shembull:

.Nése ju kam kuptuar miré, ajo qé ka ndodhur né puné paska
gené vérteté shqetésuese...”

Shpjegim

Ofrimi i njé interpretimi ndaj njé deklarate té dhéné. Kjo éshté
shumé e dobishme nése dikush nuk flet mjaftueshém qgarté
ose shprehet né njé ményré té paqarté, ndérsa ne déshirojmé
té marrim pjesé aktive dhe ta kuptojmé até.

Shembull:

»Ajo ndoshta ka té béjé me..."

Pyetje hapése -
pérmbyllése

Parashtrimi i pyetjeve gé do té nxisin diskutimin e métejshém.
Shembull:

.Cfaré ndodhi pastaj?” ose ,Si u pasqyrua e gjithé kjo ndaj teje?”
Vini re ndryshimin midis kétyre pyetjeve té hapura - té mbyllura
dhe atyre gé mund té pérgjigien me PO ose JO, si p.sh.: “A u
frikésove?” ose “Dhe, a u largove atéheré?”

Inkurajimi i reflektimit ndaj kontributit té folésve dhe theksimit
té merités sé té gjithéve.

Shembull: ‘
JIshte vérteté njé kontribut i miré, ju faleminderit.”

Ose pérdorimi i nén-fjalimit, pér té theksuar se e kuptojmé até
Inkurajim gé éshté théné. Kjo duhet té jeté né shérbim té vazhdimit té
bisedés, respektivisht, bén me dije se dégjuesi éshté i gatshém
té dégjojé edhe mé tej.

Shembull: !
,Ehé,... a, po ... po, po...” V

Dhénia e kohés midis asaj gé personi déshiron té thoté dhe
vazhdimit té diskutimit nga ana e trajnuesit.

Heshtja mund t'i lejojé folésit té pérfundojé shprehjen, ose mund
‘ té ndihmojé né pérvetésimin e asaj qé éshté théné.

Lénia e hapésirés

Deklaratat/pyetjet/komentet mund té ndérlidhen nga ana
e trajnuesit, duke pérdorur fjali gé do té nxisin interesim,
mbéshtetje dhe inkurajim pér té vazhduar.

Ndérlidhja

Shembull:
.Cfaré ndodhi prej kur ishe atje?” ose ,Dhe pastaj ishte...”

13



Aftéci jo verbale té dégjimit

Aftésia

e ——

Shpjegimi

Shprehja e fytyrés

Fytyra joné shpreh ndjenjat tona. Mundésoni gé kjo té ndodhé
gjaté sesionit. Trajnuesi duhet té jeté i afté té reagojé shpejt kur
vendos se cfaré shprehje té fytyrés do té pérdoré, duke pasur
gjithmoné parasysh grupin, nevojat dhe siguriné e tij.

Kontakti me sy

E pasqyron interesin, e inkurajon folésin té vazhdojé dhe ofron
mbéshtetje.

Gjuha e trupit

Ményra né té cilén trajnuesi géndron, ulet dhe mban trupin e tij
ose té saj dérgon njé porosi pér interesim ose bezdi. Kur dégjohet
ndonjé pjesémarrés, trajnuesi duhet té jeté i pérgendruar tek
ai person, me njé ndjenjé interesimi dhe rehatie né lidhje me
tensionin.

Gjestet

Kétu, disa nga gjestet mé domethénése jané ato gé shprehen
pérmes duarve. Gjestet pér ndihmé, pérfshijné duart e shtriré
ose té zgjatur pér rritje té pjesémarrjes, pastaj gjestet me duar i
pérdorim pér mbéshtetje té folésit.

Pérkulja e kokés ofron konfirmim dhe inkurajim pér vazhdim té
fjalimit.

Racionalizimi i
hapésirés

Lénia e njé distance té rehatshme midis folésit dhe dégjuesit.
Mungesa e hapésirés, respektivisht ndérhyrja né hapésirén
personale té dikujt, mund té shkaktojé shgetésim. Situata e
térheqgjes pér shkak té ruajtjes sé hapésirés personale ose pér
ndértim té saj, shkakton prishje té atmosferés pér puné té téré

grupit.

Kufizimi né kohé

Mos e ndérprisni folésin pérvecse nése éshté e domosdoshme.
Kjo mund té quhet njé kombinim i aftésive té dégjimit verbal dhe
jo verbal dhe éshté me réndési thelbésore se si trajnuesi do té
reagojé dhe vlerésojé situatén pér njé diskutim té kufizuar né
kohé.
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Jeknita. e rréfimit 1€ historive

Teknikat e rréfimit té historive (storytelling) paragesin njé mjet té fugishém
arsimor né edukimin bashkémoshatar, pasi ato mundésojné pércjelljen e informatave né
njé ményré qé éshté e kuptueshme, gé lidh né aspektin emocional dhe gé mbahet mend
lehté. Né vend té paraqitjes sé fakteve né ményré té thaté, rréfimi i historive u ndihmon
edukatoréve bashkémoshatar t'i afrojné temat pér arsimin profesional dhe arsimin e
dyfishté pérmes pérvojave personale, shembujve té jetés reale dhe situatave autentike
me té cilat nxénésit mund té identifikohen.

Si bashkémoshataré, edukatorét kané njé mundési unike pér té ndaré histori nga
udhétimi i tyre arsimor, sfidat me té cilat jané pérballur dhe vendimet gé i kané marré.
Kéto histori ndihmojné né ndértimin e mirébesimit dhe besueshmérisé, pasi nxénésit
kané mé shumé gjasa té pranojné njé informacion kur ai vjen nga dikush gé ka pérvojé
dhe moshé té ngjashme. Né kété ményré, arsimi profesional dhe ai i dyfishté paraqgiten si
zgjedhje reale, té arritshme dhe relevante, e jo si koncepte abstrakte.

Tregimi i historive rrit vémendjen dhe angazhimin e nxénésve. Njé histori e
strukturuar miré me njé porosi, fillim, zhvillim dhe pérfundim té garté krijon vrull dhe
interes, nxit kérshériné dhe krijon hapésiré pér pyetje dhe diskutime. Pérmes historive,
edukatorét e bashkémoshataréve mund té shpjegojné informata té ndérlikuara né njé
ményré té thjeshtuar, t'i prezantojné pérfitimet nga rrugét e caktuara arsimore dhe té
adresojné dilemat ose paragjykimet e shpeshta gé lidhen me arsimin profesional dhe até
té dyfishté.

Teknikat e rréfimit té historive jané vecanérisht té dobishme kur punohet me
nxénés meé té vegjél, pasi ata mésojné meé lehté pérmes situatave konkrete sesa pérmes
informacionit abstrakt. Historité u ndihmojné atyre té imagjinojné rolin e tyre té ardhshém,
té identifikojné interesat e tyre dhe té mendojné pér hapat e mundshém né zhvillimin e
tyre arsimor dhe profesional.

Pér edukatorét e bashkémoshataréve, zhvillimi i aftésive té rréfimit té historive
do té thoté gjithashtu pérmirésim i paraqitjes publike dhe vetébesimit. Duke praktikuar
strukturén, gartésiné dhe shprehjen e ndjenjave, ata mésojné se si t'i pércjellin né ményré
efektive porosité e tyre dhe té ruajné vémendjen e publikut. Kéto aftési jané té zbatueshme
edhe pértej edukimit té bashkémoshataréve, né jetén shkollore, arsimimin e métejshém
dhe karrierén e ardhshme.

Prandaj, teknikat e rréfimit té historive jané njé element ky¢ né trajnimin e
edukatoréve té bashkémoshataréve. Ato mundésojné pércjellje mé efektive té njohurive,
pérfshirje mé té madhe té nxénésve dhe krijim té njé pérvoje edukative frymézuese dhe
kuptimplote gé |é njé pérshtypje té géndrueshme.

Si té rréfehet njé histori e miré, hapat:

- —

Njé histori e miré nuk éshté e théné té jeté e gjaté ose e pérsosur, por duhet
| té jeté e singerté, e garté dhe relevante pér porosiné gé duam té pércjellim.
Hapat e méposhtém u ndihmojné edukatoréve té bashkémoshataréve té krijojné
njé strukturé té njé historie efektive dhe frymézuese brenda njé punétorie ose

Zgjidh géllim dhe porosi 1€ qarté

Para se té fillosh, pyete veten: Cfaré déshiroj qé nxénésit té mbajné mend nga ky
rréfim?

Porosia mund té lidhet me zgjedhjen e arsimit profesional ose té dyfishté, tejkalimin
e njé dileme, fitimin e aftésive praktike ose po me njé pérvojé personale nga shkollimi.
Historia duhet ta mbéshtesé kété porosi, e jo té shkojé né njé drejtim tjetér.

Fillo me wfé cituaté té dalluechme

Njé histori e miré fillon me njé situaté me té cilén nxénésit mund té identifikohen.
Mund té jeté njé moment pasigurie, njé ¢céshtje ose njé sfidé, pér shembull zgjedhja e njé
shkolle ose frika nga e panjohura. Kjo krijon interes dhe menjéheré térheq vémendjen e
publikut.

Paragit wié ofidé oce problem

Cdo histori ka njé “bérthamé”, njé problem ose dilemé. Shpjegoni se cfaré ka gené
e véshtiré, ¢faré ju ka ngatérruar ose cfaré ju éshté dashur té vendosni. Kjo pjesé e bén
historiné reale dhe autentike dhe u tregon nxénésve se sfidat jané njé pjesé normale e
procesit.

Pérshkruaje vendimin ose hapat té cilat i ke ndérmarré

Né kété pjesé, shpjegoni se si e keni marré vendimin tuaj ose si keni vepruar.
Lidheni pérvojén me arsimin tuaj profesional ose té dyfishté dhe theksoni até qé ka gené
celési i zgjedhjes suaj. Shmangni detajet tepér té gjata - pérgendrohuni né castet mé té
réndésishme.

/Vo(aje rezulfatin dhe mécimin € nxjerré

Tregoni se ¢faré ka ndodhur mé pas dhe ¢faré keni mésuar nga pérvoja. Kjo pjesé
mbart vlerén kryesore té historisé. Theksoni se si pérvoja ju ka ndihmuar té fitoni aftési,
vetébesim ose mundési té reja.

Ndérlidhe rréfimin me publikun

Né fund, parashtroni njé pyetje ose njé porosi té shkurtér nxénésve, pér shembull:
“A keni gené ndonjéheré né njé situaté té ngjashme?” ose “Si do té vepronit ju?” Kjo
inkurajon reflektimin, diskutimin dhe angazhimin aktiv.
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Béhu i sinqerté dhe i natyrohém
Hapi mé i réndésishém éshté autenticiteti. Historia nuk ka pse té jeté e pérkryer

ose dramatike. Njé rréfim i singerté dhe i natyrshém krijon besim dhe e bén porosiné mé
té forté dhe mé té besueshme.

Shembuj t& chkurté té rréfimeve pér edukatorét e bashkémoshataréve

Shembulli 1: ,Nuk dija ¢faré té zgjedh”

— - S ——— o =—— — — e

“Kur isha né klasén e nénté, singerisht nuk kisha ide se ¢faré doja

té regjistroj. Té gjithé flisnin pér shkollén e mesme dhe uné nuk isha i/e

| sigurt nése kjo ishte pér mua. Doja mé shumé puné praktike, por kisha

friké se cfaré do té thoshin té tjerét. Kur mésova mé shumé rreth arsimit

profesional dhe arsimit té dyfishté dhe pashé se mund té mésoja dhe

té punoja né njé mjedis real, vendimi im u bé mé i lehté. Sot kam aftési
konkrete dhe shumé mé tepér vetébesim”.

< Porosia: Eshté e natyrshme té mos jesh i sigurt, me réndési éshté té
l jeshiinformuar dhe té gjesh rrugén ténde.

Shembulli 2: ,Nga frika deri né vetébesim”

— - =
— = —— ~

.Neé fillim, kisha friké nga ideja e té shkuarit né trajnim praktik né
njé kompani. Pyesja veten nése do té isha mjaftueshém i/e miré. Por me
kalimin e kohés, mentorét mé ndihmuan dhe fillova té mésoj pérmes
praktikés. Sot, nuk kam friké té béj pyetje dhe e di gé mund ta pérballoj
veten né njé mjedis real pune.”

s - -

< Porosia: Frika éshté pjesé e procesit, ndérsa praktika ndérton siguri dhe
l aftési.

Shembulli 3: ,,Mésimi qé ka kuptim”

.Né shkollé fillore shpesh e pyesja veten: “Pse e mésojmé
.~ kété?" Né arsimin profesional ndjeva pér heré té paré se mund
té zbatoj menjéheré diturité. Kur béra dicka me duart e mia dhe
pashé rezultat, kuptova se té mésuarit mund té ishte interesant dhe

i dobishém.”

~

l\";T Porosia: Mésimi praktik u ndihmon nxénésve té shohin vlerén e diturisé.

Shembulli 4: ,Nuk éshté zgjidhje rezervé “

»Edhe uné mendoja gé arsimi profesional éshté njé zgjedhje vetém nése

' nuk ke mundeési tjetér. Por kur fillova té mésoj dhe punoj me njeréz nga
industria, kuptova gé kjo éshté njé zgjedhje e vetédijshme dhe e mencur.
Sot e di gé kam mé shumé mundési nga sa mendoja.”

- Porosia: Arsimi profesional dhe i dyfishté nuk jané mundési rezervé, por
mundési reale.

Shembulli 5: ,,Secili ka rrugén e veté”

»Shoku im mé i miré zgjodhi gjimnazin, uné zgjodha shkollé profesionale.

' Né fillim mendova se béjmé zgjedhje krejtésisht té ndryshme, por sot té
dy jemi té kénaqur. Kuptova se nuk ka vetém njé rrugé té “drejté” - me
réndési éshté ajo qé té pérgjigjet ty.”

< Porosia: Zgjedhjet arsimore jané personale dhe duhet té jené té harmo-
l nizuara me interesimet dhe aftésité.

=2

= &
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Metodat pér puné me té rinj

Baza e metodave té punés me té rinjté géndron te teknikat e arsimit jo formal.

Gjaté trajnimeve, gasja né puné duhet té jeté e bazuar né elementet e arsimit jo
formal:

Faza hyrése

Qéllimi: njoftimi, aktivimi i nxénésve, hyrja né temé dhe krijimi i njé atmosfere té
sigurt dhe mbéshtetése.

Rrethi i hapjes

»  Aktiviteti hyrésicilimundéson qé ¢cdo pjesémarrés té shprehet dhe té njoftohet
me géllimet, agjendén dhe temat e sesionit).

Thyerée té akullit (Tce-breakers)

»  Aktivitete té shkurtra dhe argétuese pér relaksim té grupit dhe pér inkurajim
té bashkéveprimit midis pjesémarrésve.

Uehtrime pér ngritje té enerqjisé

»  Aktivitete pér aktivizim té grupit dhe pér harmonizim té nivelit té energjisé me
dinamikén e planifikuar.

Metoda e barometrit

» Pjesémarrésit pozicionohen sipas géndrimit té tyre ndaj njé pohimi té caktuar,
g€ mundéson hyrjen né temé dhe njohjen e mendimeve té ndryshme. Metoda
e barometrit éshté njé tekniké ndérvepruese dhe dinamike né arsimin jo formal
g€ u mundéson pjesémarrésve té shprehin né publik géndrimin e tyre ndaj
njé pohimi té caktuar pérmes pozicionimit fizik né hapésiré. Me kété nxitet
mendimi, lévizja dhe respekti pér mendimet e ndryshme.

Stubi idech

»  Krijim i shpejté i ideve dhe géndrimeve gé lidhen me temén, me géllim té
hartézimit té njohurive dhe pritjeve ekzistuese.

Faza e pérpunimit (pjesa kryesore)

Qéllimi: thellimi i temés, té nxénit aktiv, shkémbimi i pérvojave dhe zhvillimi i aftésive.

Prezantime (nga trajnvesi dhe pjesémarrécit)

» Paraqitje e strukturuar e informatave, si dhe shkémbim i rezultateve nga puna
né grup dhe mésim nga grupi.

Prezantimi nga trajnuesi/edukatori bashkémoshatar

Ky aktivitet synon té prezantojé njé temé té re né njé ményré té qarté dhe té
kuptueshme, té sqarojé konceptet kryesore dhe té vendos njé kornizé té pérbashkét pér
puné té métejshme. Ai u ndihmon pjesémarrésve té orientohen né temé, té kuptojné pse
éshté e réndésishme dhe cfaré do té trajtohet gjaté sesionit. Aktiviteti éshté i shkurtér
dhe i pérgendruar, zgjat 5 deri né 10 minuta dhe nuk hyn né detaje. Né vend té késaj,
pérgendrohet te porosité kryesore té cilat duhet té kuptohen nga té gjithé pjesémarrésit.
Prezantimi mbéshtetet né shembuj dhe pyetje té thjeshta drejtuar grupit, me géllim té
nxitjes sé reflektimit dhe pérfshirjes aktive gé nga fillimi.

Puna. né grupe té vogla

Metodé e cila mundéson pérfshirje mé té madhe té té gjithé pjesémarrésve dhe
Puna né grupe té vogla éshté njé metodé e cila ka pér géllim té inkurajojé bashképunim,
puné né grup dhe pérfshirje aktive té té gjithé pjesémarrésve. Né varési nga detyra dhe
numri i pjesémarrésve, lehtésuesi e ndan grupin e madh né ekipe mé té vogla dhe u jep
atyre njé detyré té qarté, sé bashku me njé kornizé té sakté kohore.

Cdo grup i vogél punon né njé detyré konkrete, si¢c éshté diskutimi i njé ¢éshtjeje té
caktuar, zgjidhja e pérbashkét e njé problemi ose pérgatitja e njé prezantimi té shkurtér,
pllakate ose materiali tjetér vizual. Sipas nevojés, né kuadér té grupit mund té caktohen
role, si moderator i cili drejton diskutimin, procesverbalist i cili i shénon ideté kryesore
dhe njé prezantues gé ndan rezultatet me pjesén tjetér.

Puna né grupe té vogla zakonisht zgjat 10 deri né 20 minuta, pas sé cilés vijon njé
prezantim i shkurtér dhe njé diskutim né grup prej 5 deri né 10 minuta. Gjaté procesit, roli
i lehtésuesit éshté té shpjegojé detyrén garté, té ndjek grupet, té ofrojé mbéshtetje kur
éshté e nevojshme dhe té kujdeset pér pérfshirje té barabarté té té gjithé pjesémarrésve,
duke respektuar kohén e parashikuar. Kjo metodé éshté vecanérisht e dobishme sepse
mundéson pjesémarrje mé té madhe té secilit individ, inkurajon té menduarit kritik dhe
forcon bashképunimin midis pjesémarrésve. Pérmes punés né grupe té vogla zhvillohen
aftésité pér komunikim dhe aftésité sociale, ndérsa té mésuarit nga bashkémoshatarét
béhet mé i lehté dhe mé efektiv.

Si njé késhillé pér edukatorét e bashkémoshataréve, nése vérehet se njé
pjesémarrés mbizotéron né grup, éshté e dobishme té inkurajohen té tjerét me njé
pyetje té drejtpérdrejté, por migésore, duke krijuar késhtu hapésiré gé té gjithé té japin
kontributin e tyre.
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Puna vé ¢ifte

» Shkémbim i pérgendruar i mendimeve midis dy pjesémarrésve, i dobishém
pér shqyrtim mé té thellé té temave.

Puna né c¢ifte éshté njé metodé e cila mundéson njé shkémbim té pérgendruar
dhe té sigurt té mendimeve midis dy pjesémarrésve. Aktiviteti fillon me njé pérgatitje té
shkurtér, gjaté sé ciléslentésuesiu kérkon pjesémarrésve té ndahen né cifte, sipas zgjedhjes
sé tyre ose rastésisht, dhe shpjegon qarté detyrén, sé bashku me kornizén kohore. Gjaté
realizimit, ¢do cift diskuton pér njé pyetje ose temé té paracaktuar. Pyetjet zakonisht jané
té orientuara drejt géndrimeve dhe pérvojave personale, pér shembull: “Cili pérfitim nga
programet VET éshté mé i réndésishém pér ju dhe pse?” ose “Cfaré frikésh ose dilemash
keni né lidhje me zgjedhjen e arsimit té ardhshém?”. Shpesh zbatohet parimi i té folurit
alternativ, ku pjesémarrési i paré flet pér njé deri né dy minuta, pas sé cilés folésit té dyté
i mundésohet po aq kohé. Gjaté bisedés, bashkébiseduesi nuk ndérpritet ndérsa theksi
vendoset né dégjimin aktiv dhe respektin e ndérsjellé.

Puna né cift zgjat 3 deri né 7 minuta, pas sé cilés mund té pasojé njé ndarje e
shkémbimishkurté meté gjithé grupin, né kohézgjatje prejrreth 5minuta, ku pjesémarrésit
ndajné vullnetarisht kéndvéshtrimet e tyre. Roli i lehtésuesit éshté té shpjegojé detyrén
garté, té kujdeset pér kohén dhe té inkurajojé dégjimin aktiv, pa ndérhyré panevojshém
né veté bisedat. Kjo metodé éshté vecanérisht e dobishme sepse rrit pérfshirjen e té gjithé
pjesémarrésve, inkurajon reflektim mé té thellé personal dhe kontribuon né ndértimin e
besimit. Puna né cift lehtéson shprehjen e mendimeve, vecanérisht pér pjesémarrésit
mé té geté ose mé pak té sigurt, dhe éshté njé pérgatitje e shkélqyer pér diskutimin e
mévonshém né grupe té vogla ose mé té médha.

Si njé késhillé pér edukatorét e bashkémoshataréve, kjo metodé éshté vecanérisht
efektive kur pérdoret pas stuhisé sé ideve ose para punés né grupe té vogla, pasi u
ndihmon té rinjve tu japin formé dhe té sqarojné mendimet e tyre pérpara se t'i ndajné
ato mé gjerésisht.

(ojé me rofe (,Qo/e—,b/ay)

»  Simulimi i situatave reale me géllim té mésimit pérmes pérvojés dhe
zhvillimit té aftésive sociale dhe té komunikimit.

Loja me role éshté njé metodé gé u mundéson pjesémarrésve té mésojné pérmes
pérvojés personale, duke u vendosur né situata reale ose té imagjinuara me té cilat mund
té ballafagohen né jetén e pérditshme. Duke marré role té ndryshme, pjesémarrésit kané
mundési té testojné reagimin e tyre, té praktikojné komunikimin dhe té fitojné besim mé
té madh né aftésité e tyre. Kjo metodé kontribuon né zhvillimin e vetébesimit, pasi u jep
té rinjve hapésiré té shprehen dhe té flasin para té tjeréve né njé mjedis té kontrolluar
dhe mbéshtetés. Né té njéjtén kohé, loja me role inkurajon empatiné dhe njé kuptim
mé té miré té perspektivave té ndryshme, megenése pjesémarrésit pérpigen ta shohin
situatén nga kéndvéshtrimi i dikujt tjetér. Pérmes aktiviteteve té kétilla, forcohen aftésité
e komunikimit dhe negocimit, ndérsa té rinjté pérgatiten pér situata té jetés reale, si¢ jané
zgjedhja e shkollimit, biseda me njé punédhénés ose marrja e vendimeve té réndésishme.

Roliilehtésuesit éshté thelbésor pér zbatimin e suksesshém té késaj metode. Ai ose
ajo duhet té krijojé njé atmosferé té sigurt dhe mbéshtetése né té cilén pjesémarrésit do
té ndjehen té liré té pérfshihen, pa ndjenjé té presionit ose frikés nga gabimet. Lehtésuesi
i inkurajon pjesémarrésit, kujdeset gé askush té mos pérgeshet ose ekspozohet dhe
vazhdimisht pérgendrohet né procesin e mésimit dhe té té nxénit, e jo né veté “aktrimin”.

Studim rasti
» Analizé e shembujve konkrete té cilét e ndérlidhin teoriné me praktikén.

Studimi i rastit éshté njé metodé né arsimin jo formal e cila pérfshin analizé té njé
shembulli real ose realist, me géllim gé pjesémarrésit té ndérlidhin teoriné me praktikén,
té mendojné né ményré kritike dhe té propozojné zgjidhje té bazuara né njé situaté
konkrete.

Lehtésuesi pérgatit njé pérshkrim té rastit me njé kontekst, problem ose dilemé té
garté. Rasti duhet té jeté i afért me pérvojat e té rinjve.

Pérse éshté i dobishém studimi i rastit?
« Ndérlidh mésimin me jetén reale,

« Nxit mendimin kritik,

« Zhvillon aftésité pér analizé dhe vendimmarrje, (
« Mundéson perspektiva té ndryshme, (

o= /

«  Béntemén mé té kuptueshme dhe mé relevante.

Metoda. e dickvtimt World Caté

» Metodé e strukturuar pér shkémbim té ideve pérmes grupeve rrotulluese dhe
diskutimeve tematike.

World Café éshté njé metodé ndérvepruese dhe e strukturuar né arsimin joformal
i cili mundéson shkémbim té ideve pérmes grupeve té vogla rrotulluese, me pérgendrim
né tema té pérkufizuara paraprakisht. Kjo metodé nxit té menduarit kolektiv, shkémbimin
e perspektivave té ndryshme dhe ndértimin e pérbashkét té njohurive, duke krijuar njé
atmosferé dinamike dhe té kéndshme pér diskutim.

Pér realizimin e World Café, lehtésuesi pérgatit paraprakisht disa tavolina ose
stacione pune (zakonisht 3 deri né 5), ku secila tavoliné ka temén ose pyetjen e vet. Letra
flipcart dhe shénjuesit vendosen né tavolina pér shénimin e ideve. Cdo tavoliné ka njé
“nikoqir”, i cili mund té jeté pjesémarrés ose lehtésues, dhe i cili géndron né té njéjtén
tavoliné gjaté gjithé procesit.

Né fazén fillestare, pjesémarrésit ndahen né grupe té vogla prej 4 deri né 6
persona dhe ulen né tavolina té ndryshme. Diskutimi pas pyetjes sé paré zgjat 10 deri né
15 minuta. Pasi té mbarojé koha, grupet kalojné me rotacion né tavolinén tjetér, ndérsa
nikogiri mbetet dhe shkurtimisht i shkémben ideté dhe pérfundimet kryesore té grupit té
méparshém. Procesi i rotacionit pérséritet derisa té gjitha grupet t'i kené vizituar té gjitha
tavolinat.

Temat mund té lidhen me arsimin profesional dhe até té dyfishté, si pér shembull:
cilat jané pérfitimet kryesore té programeve VET, si u ndihmon trajnimi praktik té rinjve,
cfaré mitesh ekzistojné rreth arsimit profesional ose ¢faré mbéshtetje u nevojitet nxénésve
gjaté pérzgjedhjes sé shkollimit.

Pas pérfundimit té rotacionit té fundit, vijon faza e pérmbledhjes. Nikogirét ose
lehtésuesi i prezantojné pérfundimet kryesore nga secila tavoling, pas sé cilés hapet njé
diskutim i shkurtér i pérbashkét pér ndérlidhje té ideve dhe pér krijimin e porosive té
pérbashkéta.
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Metoda. e dickvtimit abuariumi (Fichbowl)

» Diskutim i pérgendruar me dégjim aktiv dhe mbikéqyrje nga ana e
pjesémarrésve tjeré.

Metoda ,Akuariumi” éshté njé tekniké ndérvepruese pér diskutim té pérgendruar,
ku njé numér i vogél i pjesémarrésve diskutojné né gendér té grupit, ndérsa pjesémarrésit
tjeré i mbikéqyrin dhe i dégjojné né ményré aktive nga rrethi i jashtém. Kjo metodé
mundéson mésim pérmes dégjimit, analizé dhe mendim pér perspektiva té ndryshme.

Qéllimet e metodés:
+ Nxitje e diskutimit té thellé pér njé temé konkrete,
«  Zhvillim i aftésive pér dégjim aktiv,
*  Mundésim i hapésirés pér shprehje pér té gjithé pjesémarrésit,

*  Mundésim i mésimit pérmes ndjekjes sé dinamikés né grup.

Galeria e ideve (Gallery walk)
» Lévizje népér hapésiré dhe ndérveprim me materiale dhe pyetje vizuale.

Galeria e ideve éshté njé metodé ndérvepruese né arsimin jo formal e cila bazohet
né [évizjen aktive té pjesémarrésve né hapésiré dhe ndérveprimin e tyre me pérmbajtje
té prezantuara né ményré vizuale. Né vend té géndrimit dhe dégjimit pasiv, pjesémarrésit
inkurajohen té |évizin, té lexojné, té mendojné dhe té japin kontribut. Né hapésiré ven-
dosen flipcarté, pllakate ose fleté letre, né té cilét jané shénuar pyetje, pohime, probleme
ose tema né lidhje me sesionin. Secili pllakat paraget ,stacion” me temé té ndryshme.
Pjesémarrésit, individualisht ose né grupe té vogla, |évizin nga njéri stacion tek tjetri dhe
né secilin prej tyre |1éné mendimet, ideté, komentet ose pérgjigjet e tyre - duke shkruar,
vizatuar, ose pérmes simboleve. Kjo metodé mundéson qé ¢cdo pjesémarrés té kontribuo-
jé me mendimin e vet, pa presion nga paraqgitja publike para té gjithé grupit, qé e béné
até vecanérisht té dobishme pér nxénésit mé introvert. Njékohésisht, elementi vizual dhe
lévizja fizike e rrisin pérgendrimin e energjisé brenda grupit.

Pas pérfundimit té Iévizjes, pason njé diskutim i pérbashkét né té cilin pérmblid-
hen ideté kryesore, krahasohen piképamjet e ndryshme dhe nxirren pérfundime. Né kété
ményré, galeria e ideve paraget njé metodé efektive pér mbledhjen e perspektivave té
ndryshme, inkurajimin e té menduarit krijues dhe pérfshirjen aktive té té gjithé pjesémar-
résve né procesin e té nxénit.

Kohézgjatja e rekomanduar: né varési té grupit, mundésia e paré mé e shpejté prej
20 deri 30 min., mundésia e dyté e pérshtatur rreth 45 - 50 min.

Meécimi pérmes pérvojéc
» Aktivitete praktike té pércjella me reflektim dhe analizé

Mésimi pérmes pérvojés éshté njé metodé né arsimin jo formal e cila bazohet né
pjesémarrjen e drejtpérdrejté né aktivitete praktike, té ndjekura nga reflektimi, analiza dhe
nxjerrja e pérfundimeve. Né vend té vetém dégjimit ose leximit, pjesémarrésit mésojné
nga ajo gé e béjné, pérjetojné dhe e mendojné pér pérvojat e tyre personale.

Kjo metodé zakonisht ndjek katér faza:

1. Pérvojé (aktivitet)
Pjesémarrésit kryejné detyra praktike, l0jé ose simulim.

2. Reflektim
Bisedohet pér até qé ka ndodhur dhe si ndjehen pjesémarrésit.

3. Analizé
Analizohet pérse ka ndodhur ajo, cilat aftési jané pérdorur dhe ¢faré ka gené e
suksesshme ose sfiduese.

4. Zbatim
Ndérlidhet pérvoja me jetén reale dhe situata né té ardhmen.

Dickutime

»  Shkémbim mendimesh dhe géndrimesh si element kryesor i mésimit né grup

Diskutimet paragesin njé metodé né arsimin joformal gé mundéson shkémbim
té strukturuar té mendimeve, géndrimeve dhe pérvojave midis pjesémarrésve. Ata jané
element kyc té mésimit né grup dhe nga grupi, meqenése nxisin mendim kritik, dégjim
aktiv dhe respektim té perspektivave té ndryshme.

Diskutimi mund té jeté:
* ldrejtuar (me pyetje té parashtruara qarté nga ana e lehtésuesit),

* | hapur (pjesémarrésit lirshém i shkémbejné géndrimet),
* NEé& grupe té vogla apo plenare.

Eshtéthelbésore té vendosen rregulla té garta: respekt, dégjim pa ndérprerje
dhe shprehje e argumentuar.

Diskutimi éshté mé i suksesshém kur pyetjet nuk kané vetém njé pérgjigje
té sakté - késhtu pjesémarrésit ndjehen té liré té mendojné dhe té mésojné nga
njéri-tjetri.
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Faza pérfundimtare

Qéllimi: reflektim, vlerésim, rrumbullakosje té nxénies dhe pérkufizim i hapave vijuese.

Rrethi pérmbylléc

» Hapésiré pér té pérmbledhur pérvojén, pér té sqaruar paqartésité dhe pér té
mbyllur sé bashku sesionin

Rrethi pérmbyllés éshté aktivitet pérmbyllésisesioniticilimundéson pérmbledhjen
e asaj qé éshté nxéné, qartésimin e pagartésive eventuale dhe pérmbylljen e pérbashkét
emocionale dhe pérmbajtjesoré té procesit. Secilit pjesémarrés i jepet hapésiré té
shprehet dhe té jep reflektim té shkurtér pér pérvojén.

Qéllimet e rrethit pérmbyllés:

+ Té pérmblidhen porosité dhe njohurité/gjetjet kryesore,

+ Té kontrollohet nése ka pagartési ose ¢éshtje té hapura,
+ Téfugizohet ndjenja e pérfundimit dhe kuptimit té sesionit, l
« Té pranohet informaté e shpejté kthyese nga pjesémarrésit. ’

Si realizohet?

Pjesémarrésit géndrojné né rreth. Lehtésuesi parashtron njé apo dy pyetje té
garta dhe té shkurta, ndérsa secili pjesémarrés pérgjigjet me disa fjalé ose njé fjali. Nuk
mbahet diskutim i gjaté.

Rrethi pérmbyllés duhet té jeté i shkurté, i pérgendruar dhe pozitiv - mé miré éshté
té mbetet ndjenja gqé ,duam mé shumé*, sesa té krijohet lodhje.

Veté reflektimi
» Mendim individual pér té mésuarén, pérshtypje dhe pérvoja personale.

Veté reflektimi éshté metodé e cila mundéson mendim individual dhe té
vetédijshém pér pérvojat personale, pér até gé éshté nxéné, pérshtypjet dhe ndjenjat
personale gjaté sesionit. Ai u ndihmon pjesémarrésve té ndérlidhin njohurité e reja me
géndrimet, pérvojat personale dhe veprimet e ardhshme.

Qéllimet e veté reflektimit:
+ Téthellohet procesi i mésimit,
+ Té& nxitet pérgjegjésia personale pér zhvillimin personal,
+ Té zhvillohet mendimi kritik dhe vetédija, :

+ Té identifikohen njohurité dhe nevojat personale.

Mos kémbéngulni gé té gjithé té ndajné né publik - veté reflektimi éshté njé proces
personal. Mjafton qé pjesémarrési té largohet me njé pasqyré té qarté personale.

Vlerécimi/evalvimi

» Ndjekje e dinamikés, reagimeve té pjesémarrésve dhe rezultateve té arritura
nga sesioni.

Vlerésimi (evaluimi) éshté proces i ndjekjes sistematike dhe vlerésimit té rrjedhés
dhe rezultateve té sesionit, me pérgendrim né dinamikén e grupit, pérfshirjen e
pjesémarrésve, reagimet e tyre dhe shkallén e arritjes sé géllimeve té planifikuara. Ai
mund té zbatohet né vazhdimési (gjaté sesionit) dhe pérmbyllés (né fund).

Qéllimet e vlerésimit/evaluimit:

+ Té pércaktohet nése jané arritur géllimet e sesionit, /
+ Téndiget niveli i pjesémarrjes dhe angazhimit, 7
+ Té njihen anét e forta dhe mundésité pér pérmirésim, bt

« Té avancohet cilésia e aktiviteteve té ardhshme.

Aktivitet i shkurt vierécues

» P.sh.,njé gjé qé e mésova“, ,njé gjé qé do t'a zbatoj", si njé ményré e shpejté
dhe efektive pér informata kthyese.

Aktiviteti i shkurt vlerésues éshté metodé e shpejté dhe e thjeshté pér
grumbullimin e informatave kthyese nga pjesémarrésit né fund té sesionit. Ai mundéson
gé pjesémarrésit t'a artikulojné até gé éshté nxéné dhe té béjné ndérlidhje personale me
zbatimin e njohurive té pérfituara.

Qéllimi i aktivitetit:
+ Té kontrollohet ¢faré éshté mé e réndésishme pér pjesémarrésit,
+ Té pérforcohet procesi i mésimit pérmes reflektimit,

+ Té pranohet informaté kthyese e shpejté dhe e singertég,
+ Té nxitet té menduarit pér zbatim kritik.

Puna me té rinjté kérkon njé gasje e cila éshté ndérvepruese, pérfshirése dhe e
pérshtatur pér moshén, interesimet dhe nevojat e nxénésve. Edukatorét bashkémoshatar
nuk jané né rolin e ,ligjéruesve”, por té lehtésuesve té cilét nxisin pjesémarrje, dialog
dhe mésim té pérbashkét. Zbatimi i metodave té pérshtatshme pér puné me té rinj
kontribuon pér motivim mé té madh, pérfshirje aktive dhe pérvojé pozitive pér té gjithé
pjesémarrésit. Njé nga parimet kryesore éshté mésimi pérmes pjesémarrjes. Né vend té
pércjelljes njékahéshe té informatave, té rinjté mésojné mé sé miri kur jané té pérfshiré
né ményré aktive pérmes pyetjeve, diskutimeve, lojérave ose detyrave praktike. Kjo gasje
u mundéson té mendojné né ményré kritike, t'i shprehin géndrimet e tyre dhe té mésojné
nga njéri-tjetri.
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Metodat ndérvepruese jané posacérisht efektive né edukimin bashkémoshatar.
Puna né grupe, ushtrimet e shkurta, simulimi dhe lojérat me role ndihmojné gé nxénésit t'i
kuptojné mé lehté temat dhe té ndjehen mé té liré pér pjesémarrje. Kéto metoda krijojné
dinamiké dhe e ruajné pérgendrimin, sidomos te nxénésit mé té rinj.

Me réndési éshté té zbatohet edhe gasja e orientuar kah té rinjté, ku mendimet,
pérvojat dhe pyetjet e tyre respektohen dhe merren parasysh. Edukatorét bashkémoshatar
duhet té krijojné njé mjedis té sigurt dhe mbéshtetés né té cilin ¢do nxénés ndjehet i
pranuar dhe i inkurajuar té shprehet, pa friké nga gjykimi ose nén¢cmimi. Dégjimi aktiv
éshté edhe njé metodé tjetér e réndésishme né punén me té rinj. Pérmes ndjekjes sé
kujdesshme té reagimeve, parashtrimit té pyetjeve té hapura dhe dhénies sé hapésirés
pér pérgjigje, edukatorét mund t'i kuptojné mé miré nevojat dhe interesimet e grupit dhe
né ményré adekuate té pérshtatin rrjedhén e punétorisé.

Metodat pér puné me té rinj pérfshijné edhe mésimin pérmes pérvojés, ku té
rinjté mésojné nga shembuj real, rréfime personale dhe situata konkrete. Kjo metodé
e rrit réndésiné e pérmbajtjes dhe u ndihmon nxénésve mé lehté té ndérlidhin temén
me jetén personale. Sé fundmi, njé aspekt i réndésishém éshté elasticiteti. Secili grup
éshté i ndryshém, prandaj edukatorét bashkémoshatar duhet té jené té gatshém té
pérshtatin gasjen, tempin dhe metodat sipas energjis€, interesit dhe dinamikés sé grupit.
Qasja elastike dhe e hapur mundéson ndérveprim mé cilésor dhe arritje mé efektive té
géllimeve té edukimit bashkémoshatar.

Zbatimi i kétyre metodave u mundéson edukatoréve bashkémoshatar té krijojné
punétori angazhuese, mbéshtetése dhe frymézuese, né té cilat té rinjté marrin pjesé
aktive dhe pérfitojné njohuri dhe aftési né ményré té natyrshme dhe frymézuese.

Shembull té cesioneve pér edukim bashkémoshatar
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Koha dhe vendi i sesionit

Sesioninr. 1 Arsimi profesional dhe mundésité
Kohézgjatja 45 min.
Té krijohet njé mjedis pozitiv dhe i sigurt pér njoftim, komunikim té
hapur dhe pjesémarrje aktive.
Té rritet kuptimi pér arsimin profesional (VET) dhe arsimin e
Al dyfishté, pérmes sgarimit té fakteve dhe pérkufizimeve kryesore.
Qseeslirgr?:te Té njihen dhe té thyhen mitet gé lidhen me arsimin profesional dhe

mundésité pér punésim.

Té nxitet mendimi kritik dhe shkémbimi i mendimeve pér pérfitimet

nga trajnimi praktik dhe zgjedhjet arsimore.

Té mundésohet reflektim dhe vlerésim personal nga pjesémarrésit

pér dobishmériné e sesionit.

Pérshkrimi i aktiviteteve Koha
Rrethi hapés
Nxénésit prezantohen dhe tregojné cfaré do té donin té jeté
kuptimi i shkronjave té para té emrave té tyre. :
10 min.
Shembull: D - Driton, drejtési
M - Mira, e mencgur
Aktivitet: ,Mit ose fakt?" 10 min.
Edukatori bashkémoshatar lexon deklarata té shkurta, ndérsa
pjesémarrésit pérgjigjen me ,mit” ose ,fakt”.
Shembuj:
»Me arsim profesional nuk ka vend pune té miré.”
»Né arsimin e dyfishté mésohet edhe né kompani.”
~Pérvoja praktike ndihmon qé mé lehté té gjendet
puné.”
20 min.
World Café

Lehtésuesi pérgatit:
3 - 5 tavolina (ose stacione pune),
nga njé temé ose pyetje pér secilén tavoling,
flipcart/letér dhe shénjues.

Né secilén tavoliné ka njé ,nikoqir’ (mund té jeté pjesémarrés
apo lehtésues) i cili géndron né tavoliné.

Metodologjia

Realizimi

1. Pjesémarrésit ndahen né grupe té vogla (4 - 6 persona)
dhe ulen né tavolina té ndryshme.

2. Diskutimi pér pyetjen e paré zgjat 5 deri né 10 minuta.

3. Pas pérfundimit té kohés, grupet rrotullohen
né tavolinén tjetér, ndérsa nikoqiri géndron dhe
shkurtimisht i pércjell ideté paraprake.

4. Procesi pérséritet derisa té gjithé grupet t'i kené
vizituar té gjithé tavolinat.

Shembuj té temave (VET dhe arsimi i dyfishté):
Cilat jané pérfitimet kryesore nga programet VET?
Si u ndihmon trajnimi praktik té rinjve?
Cfaré mitesh ka pér arsimin profesional?

Cfaré mbéshtetje u nevojitet nxénésve gjaté
pérzgjedhjes sé arsimit?

Pérfundim dhe pérmbledhje

Secili nga pjesémarrésit vetém me tre fjalé duhet té
pérshkruajé si ndjehet, nése sesioni éshté i dobishém pér té.

5 min.

Hapésira e
nevojshme

Klasé, apo hapésiré pune pér mé sé paku 25 pjesémarrés

Materialet pér
pjesémarrésit

Pyetje té shtypura pér mit ose fakt

Flipcart letér, shénjues, fasha krep

Pajisje dhe mjete
ndihmése

Tavolina, tabelé flipcart

Vérejtje

Pyetjet pér ,mit” ose ,fakt”, duhet té nxisin interesim dhe diskutim. Duhet
té ndiget tempi i grupit, té mos ndérpriten pjesémarrésit, por edhe té mos

zvarriten diskutimet.
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Koha dhe vendi i sesionit

Sesioni nr. 2 Arsimi profesional dhe praktika, ¢faré pérfitojmé

Kohézgjatja 45 min.

Té krijohet njé atmosferé e rehatshme, pozitive dhe e sigurt né

grup gé inkurajon lévizjen, té geshurat dhe ndérveprimin midis

pjesémarrésve.

Té identifikohen pritjet e pjesémarrésve dhe té krijohet njé kornizé

e pérbashkét pér puné gjaté sesionit.

Qéllimet e Té rritet ndérgjegjésimi dhe té kuptuarit pér pérfitimet nga
sesionit programet VET dhe arsimi i dyfishté pérmes |évizjes ndérvepruese

dhe punés vizuale me pllakate.

Té inkurajohet njé lidhje personale me temén, ku nxénésit do

té mendojné se si pérfitimet konkrete mund té ndikojné ndaj té

ardhmes sé tyre.

Té mundésohet reflektim dhe vlerésim i shpejté i asaj qé éshté

mésuar dhe pérvojés nga sesioni pérmes deklaratave té shkurta

personale.
Pérshkrimi i aktiviteteve Koha
10 min.
Aktiviteti hyrés
Si realizohet:
Té gjithé riné ulur né rreth. Lehtésuesi thoté:
.Ndérroje vendin nése... té pélgen muzika", ,...je tip méngjesi”,
»...t& pélgen puna né ekip”.
Pjesémarrésit gé e gjejné veten cohen dhe e ndérrojné vendin.
Pérse éshté e dobishme:
Nxit l1évizje,
Krijon té geshura dhe ndérveprim.
E pérforcon lidhjen né grup. 10 min.
Pritjet e pjesémarrésve
Secili pjesémarrés né letér ngjitése i shénon pritjet e veta,
pastaj ata vendosen né letér flipcart dhe shfletohen.
Galeria e ideve (Gallery walk) 20 min.
Né hapésiré vendosen 5 - 6 pllakate (stacione), cdonjéra me
nga njé pérfitim:
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Metodologjia

1. Punésim méilehté

Mésim pérmes praktikés
Kontakt i hershém me kompani
Zhvillim i aftésive

Kompensim financiar

o Uk W N

Mé tepér zgjidhje pér té ardhmen

Detyra pér nxénésit:
Lévizin né grupe té vogla.
Te ¢do pllakat pérgjigjen né njé pyetje té shkurté, p.sh.
« ,Pérse kjo do té ishte e réndésishme pér ty?"
-, Simund té té ndihmojé kjo né té ardhmen?”
Shkémbim dhe diskutim
Diskutim i pérbashkét:
Cili pérfitim ishte mé interesant pér ju?
A ju befasoi ndonjé gjé?

Si mendoni gqé VET mund té ndihmojé té rinjté né
komunitetin tuaj?

Raundi pérmbyllés dhe vlerésimi i sesionit
Aktiviteti: ,Njé fjali”
Secili nxénés pérfundon njé fjali:

,Sot mésova gé..."

«Mé sé shumti mé pélgeu...”

5 min.

Hapésira e
nevojshme

Klasé ose hapésiré pune pér sé paku 25 pjesémarrés

Materiale pér
pjesémarrésit

Flipcart letér, shénjues, letra ngjitése né ngjyra té ndryshme, stilolapsa

Pajisje dhe mjete
ndihmése

Flipcart tabelé

Vérejte

Si aktivitet kryesor ,Galeria e ideve”, krahas mendimeve té pjesémarrésve,
duhet té pérfshijé edhe pyetje té pérgatitura pér diskutimet, pérmes té
ciléve do té arrijmé qgéllimin pér pérfitimet nga arsimi profesional.
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Koha dhe vendi i sesionit

Sesioninr. 3 ~Pérzgjedhja e arsimit: rréfime, pérvoja, mundési”
Rrethi i brendshém diskuton.

Rrethi i jashtém dégjon me kujdes, ndjek argumentet,
komunikimin dhe dinamikén.

Pas diskutimit, rrethi i jashtém jep informata té shkurtra
kthyese ose ndan vézhgimet.

BpemeTtpaemne 45 min.

Té krijohet njé atmosferé e sigurt, e rehatshme dhe mbéshtetése né
té cilén pjesémarrésit mund té shprehen lirisht.
Té nxitet njohja dhe shkémbimi i dilemave personale gé lidhen me
Qéllimet e zgjedhjet arsimore pérmes historive nga jeta reale.

sesionit Té nxitet dégjimi aktiv, argumentimi dhe respektimi i mendimeve té
ndryshme pérmes metodés ,Akuariumi”.
Té rritet kuptimi pér pérfitimet nga arsimi i dyfishté pérmes
diskutimit dhe shkémbimit té pérvojave.
Té mundésohet reflektim dhe informaté kthyese pér pérmbajtjen,
procesin dhe ndjenjén e pérfshirjes sé pjesémarrésve.

Informata kthyese: vézhguesit ndajné se cilét argumente kané
gené bindése dhe se si éshté dinamika né grup.

Metodologjia I
Rrethi pérmbyllés

Kemi pérgatitur njé shénjestér me pesé, gjashté rrathé. E
ndajmé até né disa pjesé dhe i japim secilés pjesé njé emér:
- Pérmbajtja ishte e dobishme pér mua... |
- Kisha mundési té shprehem... i

5 min. !

- Kushtet pér puné jané té mira...
| lusim pjesémarrésit té vendosin piké pér deklaratat, me até
Pérshkrimi i aktiviteteve Koha gé nése jané té kénaqur pikét ti vendosin mé afér gendrés,
ndérsa nése nuk jané, mé larg.
Thyerési i akullit ,Icebraker” J &
Pjesémarrésit géndrojné né kémbé ose ulur né njé rreth. Secili
person thoté emrin e tij dhe bén njé gjest té thjeshté (lévizje | _”
dore, koke, trupi). | gjithé grupi pérsérit emrin dhe gjestin. ::vpo?zlf:?nz Klasé ose hapésiré pune pér sé paku 25 pjesémarrés
Pérse funksionon:
Materiale pér Rréfime té gatshme
Shpejté krijon energji pozitive. S D
pjesemarresit Flipcart letér, shénjues
Ndihmon né kujtimin e emrave T )
. o B Pajisje dhe mjete . .
Pérfshin lévizje dhe té geshura. ndihmése Flipcart tabelé
| Véreite Nése ofrohen disa rréfime, ato duhet té jené té ndryshme dhe konkrete,
Tregim historish/rréfimesh J dhe duhet t'i kushtohet vémendje diskutimit.
20 min. |

Edukatori bashkémoshatar jep njé hyrje té shkurté pér w
rréfimin |
Lexohet rréfimi, e pastaj parashtrohen pyetje:
A e ka gjetur dikush veten né rréfim? ‘J
A dini ndonjé shembull?
Cilat pjesé té historisé jané té aférta pér ju?
Si do té kishit vepruar?...

Do té ishte mé efektive nése do té lexoheshin dy ose tre ' \%
histori té ndryshme dhe mé pas do té diskutoheshin.

aaE—
Akuariumi (Fishbowl) ‘) : —
Formoni njé rreth té brendshém (3-5 pjesémarrés qé do té | 15 min.
diskutojné) dhe njé rreth té jashtém (vézhgues). \ 1
Parashtroni njé temé ose pyetje té garté pér diskutim. |

Tema: “Cilat jané pérfitimet kryesore té arsimit té
dyfishté?“
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Koha dhe vendi i sesionit

Sesioninr. 4 Hapat drejt té nxénit profesional
Kohézgjatja 45 min.
Té béjé hyrje né temé dhe té prezantojé agjendén né njé ményré té
thjeshté.
Té inkurajojé secilin nxénés té shpreh veten dhe té ndajé mendimet
Qéllimet e ose pritjet e tij.
sesionit Té grumbullojé dhe sistematizojé njohurité dhe géndrimet fillestare

pér mes stuhisé sé ideve.

Té mbéshtes diskutimin pérmes studimit té rastit dhe té nxisé
mendimin kritik.

Té béjé pérmbledhje té sesionit dhe t'u mundésojé nxénésve té
reflektojné pér até qé e kané mésuar.

Pérshkrimi i aktiviteteve Koha
Hyrje né sesion
I e . : . 5 min.
Pjesémarrésit riné ulur né rreth. Edukatori bashkémoshatar
shkurtimisht e prezanton temén e sesionit dhe shpjegon se
cfaré do té punohet.
Pastaj, secili pjesémarrés i pérgjigjet njérés nga kéto pyetje
(sipas pérzgjedhjes):
Me njé fjalé, ¢faré té bie né mend kur dégjon temén e
sesionit?
ose
Cfaré pret té kuptosh ose mésosh sot?
Secili ka 10 - 15 sekonda pér pérgjigje, pa komentim nga té
tjerét. {l
Rroli i edukatorit bashkémoshatar
Inkurajon secilin té shprehet, pa presion. |
Dégjon né ményré aktive dhe shkurtimisht i ndérlidh l
pérgjigjet me temat e sesionit. |
E prezanton agjendén né ményré té thjeshté dhe té |
kuptueshme. |
Stuhi idesh (
10 min. !
Edukatori pérgatit njé pyetje ose temé té garté dhe té thjeshté
(té shénuar né flipcart, tabelé ose pllakat). |
Zbatimi ‘
Lehtésuesi e parashtron temén, pér shembull:
,Cfaré ju bie ndérmend kur té dégjoni arsim
profesional?”
,Cilét jané pérfitimet nga trajnimi praktik?“

Metodologjia

Pjesémarrésit i shprehin ideté e tyre me z€&, ndérsa lehtésuesi
i shénon té gjithé pérgjigjet pa komentuar ose korrigjuar.

Rregulla themelore:
Nuk ka pérgjigje té ,sakta” ose ,gabuara“.
Secila ide éshté e miréseardhur.
Nuk kritikohen ideté e tjetrit.
Sasia éshté mé e réndésishme sesa cilésia.
Pas stuhisé sé ideve (pérpunimi)
Pas pérfundimit té aktivitetit, edukatori:
Grupon ideté e ngjashme.
Parashtron pyetje plotésuese.

| ndérlidh géndrimet e shprehura me temén e
sesionit.

Studim rasti

Hyrje dhe sgarim i studimit

Pér grupe mé té médha prej rreth njézet pjesémarrésish,
pérgatiten disa studime rastesh, por disa nga té njéjtat mund
té pérsériten pér té paré perspektiva té ndryshme té té
menduarit.

Pérgatiten disa pyetje konkrete dhe diskutohet pér to.
Shembull:

Studim rasti: ,, Nuk dija ¢faré té zgjedh”

Aleksi éshté nxénés i klasés sé nénté. Ashtu si¢ afrohet fundi
i shkollés fillore, té gjithé pérreth tij flasin pér regjistrim né
gjimnaz. Disa nga arsimtarét dhe miqté e tij konsiderojné se
kjo éshté “zgjedhja mé e miré”, por Aleksi nuk ndihet i sigurt
pér kété vendim.

Atij mé tepér i pélgen puna praktike, té mésuarit pérmes
pérvojés dhe lidhja e garté me detyrat reale té punés.
Megjithaté, ai ka friké se ¢faré do té thoné té tjerét, vallé
arsimi profesional éshté “mjaftueshém i miré” dhe nése do té
keté mundési punésimi né té ardhmen.

Momenti kryesor

Né njé ngjarje né shkollé, Aleksi dégjon prezantim pér arsimin
profesional dhe té dyfishté. Pér heré té paré kupton qgé:

njé pjesé e mésimit zhvillohet né kompani,
nxénésit pajisen me aftési praktike,

mésimi lidhet me mjedisin real té punés.

25 min.
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Mé voné, i jepet mundésia té vizitojé njé kompani dhe té
bisedojé me té rinj té cilét tashmé jané pjesé e arsimit té
dyfishté. Kjo pérvojé i ndihmon mé miré té paramendojé
veten né njé rol té kétillé.

Hapésira e

nevojshme Klasé ose hapésiré pune pér sé paku 25 pjesémarrés

Pas informimit plotésues dhe bisedave me prindérit Studime rasti t& pérgatitura

dhe arsimtarét, Aleksi vendos té regjistrohet né shkollé
profesionale me arsim té dyfishté. Vendimi nuk éshté i lehté,
por éshté njé vendim i vetédijshém dhe i informuar.

Materiale pér

. . v . !
pjesemarresit | piincart letér, shénjues, stilolapsa

Pajisje dhe mjete

ndihmése Flipcart tabelé

Sot, Aleksi:

: Planifikimi dhe realizimi i studimit té rastit. Analizat mé té thella dhe
diskutimet kérkojné mé tepér kohé.

ka aftési konkrete praktike, Vérejte

ndjehet mé i sigurt né vete,

e din se ¢faré déshiron dhe né ¢faré drejtimi déshiron
té zhvillohet,

ka pasqyré reale pér botén e punés.
Pyetje

Cilat ishin dilemat kryesore té Aleksit?

Cilat frika kané ndikuar né vendimin e tij?

Cfaré i ndihmoi té merr vendim?

Cilat pérfitime nga arsimi profesional apo i dyfishté i
njohim né rréfim?

Pérmbyllja e sesionit )
5 min.

h Informim/Brifing

Trajnuesi ka pérgatitur pyetje, pér té cilét kérkon gé té jepen
pérgjigje né rreth, sa mé shpejté té jeté e mundur dhe né kor.

Shembull:

Cfaré ju térhoqgi vémendjen ose ju befasoi mé shumé sot?
Dita mé kaloi shumé bezdisshém? [0

Cfaré njohurishé ose informacionesh té reja do té mbani
mend nga sesioni i sotém?

Trajnuesi kérkon shumé puné?

A mund té zbatoni dicka nga tema e sotme né jetén ose té
ardhmen tuaj?

Cila pjesé e aktiviteteve ishte mé e dobishme pér ju dhe pse?

Si ndjeheni pas sesionit - mé i/e informuar, mé i/e sigurt, mé
i/e motivuar?

b N.ég)e do té mund t'i shtonit dicka sesionit, ¢faré do té ishte
\ ajo? |

Pérgjigjet e shpejta mund té jené njé pasqyrim i asaj qé éshté
béré, por gjithashtu mund té pérfshijné pak humor.
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Koha dhe vendii sesionit .Mé lehté gjendet puné nése posedon pérvojé

praktiké.”

Sesioni nr. 5 Njohuri, géndrime dhe pérzgjedhje

»E di garté se ¢faré déshiroj té punoj pas pérfundimit

Kohézgjatja 45 min. té shkollés.”

Pjesémarrésit té njoftohen mé miré dhe té krijohet njé atmosferé e

. oo Puna né cifte
kéndshme pér mésim.

Qéllimet e

oo Té shkémbehen mendime dhe géndrime pér arsimin profesional | Secili cift diskuton pér pyetjen apo detyrén e dhéné, pér . |
sesionit dhe té dyfishte. <hembull 15 min. |
Té shkémbehen pérvoja, géndrime dhe pritje. |
Té nxirren mésime pér zbatim mé té dobishém né té ardhmen. ,Cili nga pérfitimet prej VET éshté mé i réndésishém j
pér ty dhe pse?” |
I
Pérshkrimi i aktiviteteve Koha Metodologjia .Cfaré frikash ose dilemash ke pér pérzgjedhjen e
ardhshme té arsimit?” ‘
Hapja e sesionit 10 min. Diskutim né grupe “‘
5 min. ’

Pérmbyllj ionit
,Thyes akulli - emér dhe gjest “ ermbylija e sesioni

Valixhe me njohuri

Si: Secili pjesémarrés e tregon emrin e tij dhe bén njé gjest
té shkurtér (ngrit dorén, kthen kokén, kércen, |éviz me doré).
Téré grupi e pérsérit emrin dhe gjestin.

Pjesémarrésit né letér ngjitése shénojné:

Barometri 15 min. .Gfaré do té marr me vete nga dita e sotme?”

Né hapésiré shénohen katér kénde me pozitat né vijim: »Gfaré do té zbatoj né té ardhmen?”

1. Pajtohem plotésisht Pastaj ngjitéset ngjiten né letrén e flipcartit.

2. Pajtohem pjesérisht Hapésira e

nevojshme Klasé ose hapésiré pune pér sé paku 25 pjesémarrés

3. Nuk pajtohem pjesérisht

Materiale pér Pyetje té pérgatitura pér Barometér dhe puné né cifte

4. Nuk pajtohem aspak s
pjesémarrésit

) , L ) Fleté té bardha A4, Flipcart letér, shénjues, stilolapsa
Lehtésuesi lexon njé pohim té garté.

Pjesémarrésit mendojné shkurté (10 - 15 sekonda) dhe

Pajisje dhe mjete

Flipcart tabelé

pozicionohen te kéndi gé mé sé shumti e pasqyron | ndihmése
qendrimin e tyre. ‘l Véreite Pjesét hyrése dhe pérmbyllése mund té zvarriten dhe koha e planifikuar
Pastaj: | ) mund té mos jeté e mjaftueshme.
|
|
1 -2 pjesémarrés nga secili kénd sgarojné pérse jané ! = ————
aty, |
Inkurajohet dégjim pa ndérprerije, I
Pjesémarrésit mund té ndryshojné kéndin né qofté se

e ndryshojné mendimin. @
» ' -
Shembuj té pohimeve (VET dhe arsim i dyfishté) \ @
+Arsimi profesional ofron mé pak mundési se
gjimnazi.” @ '

L1rajnimi praktik éshté po aq i réndésishém sa
teoria.”
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